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1. Общие положения 

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с: 

 - Конституцией Российской Федерации; 

- Трудовым кодексом Российской Федерации от 30.12.2001 г. №197-ФЗ (ред. 

от 29.09.2025); 

 - Федеральным законом от 29.12. 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (ред. от 31.07.2025 г.)  

 - Федеральным законом Российской Федерации от 03.11.2006 №174- ФЗ «Об 

автономных учреждениях» (ред.24.06.2025 г.);  

- Уставом муниципального автономного учреждения дополнительного 

образования города Набережные Челны «Детский физкультурно-

оздоровительный центр «Дельфин №8» (далее – Центр). 

1.2. Общее собрание работников Центра (далее – Общее собрание) постоянно 

действующий коллегиальный орган, объединяющий всех работников, включая 

совместителей, разрабатывает и принимает правила внутреннего трудового 

распорядка и иные локальные нормативные акты, касающиеся всех работников 

Центра.  

1.3. Общее собрание руководствуется в своей деятельности законодательством 

Российской Федерации, Республики Татарстан, муниципальными правовыми 

актами. 

1.4. Общее собрание строит свою деятельность на принципах равноправия его 

членов, коллегиальности руководства и гласности принимаемых решений. 

2. Состав Общего собрания 

2.1. В состав Общего собрания входят все представители трудового коллектива. 

2.2. Общее собрание выбирает из своего состава председателя и секретаря.  

3. Содержание деятельности Общего собрания 

3.1. Общее собрание созывается председателем по мере надобности. 

Внеочередные заседания Общее собрания проводятся по требованию не менее 

одной трети его состава. 

3.2. Решение Общего собрания считается правомочным, если на его заседании 

присутствовало не менее двух третей его состава и за его решение проголосовало 

более половины его присутствовавших. При равном количестве голосов 

решающим является голос председателя Общего собрания. Процедура 

голосования определяется Общим собранием. Решения Общего собрания 

реализуются приказами директора Центра. 

3.3. Решение Общего собрания оформляется протоколом, который подписывают 

председатель и секретарь.   

4. Заключительные положения 

4.1. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся Общим собранием, 

принимаются на его заседании и вступают в силу с момента их регистрации в 

установленном порядке. 

4.2. Все вопросы, нерегулируемые настоящим Положением об Общем собрании 

работников, регулируются действующим законодательством Российской 

Федерации и Республики Татарстан, муниципальными правовыми актами.  
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